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	1.6. Місце знаходження: м. Житомир, вул. Щорса, 4
	1.6. Місце знаходження: м. Житомир,       вул. Покровська, 4

	2.
	7.9. Засновники та учасники Громадської організації не отримують прибутків (дивідендів) від її діяльності.
	7.9. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

	3.
	11.1. Припинення діяльності Громадської організації здійснюється за рішенням Громадської організації, прийнятим Загальними зборами, шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншого громадського об’єднання такого самого статусу, чи за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Громадської організації у випадках, встановлених чинним законодавством України.
	11.1. Припинення діяльності Громадської організації здійснюється за рішенням Громадської організації, прийнятим Загальними зборами, шляхом її ліквідації, злиття, поділу, приєднання, або перетворення, активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, а за відсутністю таких зараховуються до доходу бюджету.
 

	4.
	7.11. Громадська організація є єдиним розпорядником своїх коштів. Кошти Громадської організації використовуються для реалізації завдань, визначених цим Статутом. Громадська організація користується самостійністю у питаннях прийняття громадських рішень, визначення умов оплати праці працівників Громадської організації, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог чинного законодавства.
	7.11. Громадська організація є єдиним розпорядником своїх доходів (прибутків). Доходи (прибутки) Громадської організації використовуються для реалізації мети та завдань, визначених цим Статутом. Громадська організація користується самостійністю у питаннях прийняття громадських рішень, визначення умов оплати праці працівників Громадської організації, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог чинного законодавства.



